
Im Rahmen des Projektes unterstützen wir
bei folgenden Fragen und Anliegen z. B.:

● Wie können Sie in Ihrem Verein freiwillige
Arbeit fördern und stärken?

● Wie und wo finden Sie für Ihren Verein neue
Freiwillige?

● Wie sehen die konkreten Aufgaben des
gesuchten Freiwilligen aus und wie sind
diese in einem Aufgabenprofil zu
beschreiben?

● Wir beraten Sie zu Qualifizierungen und
Fortbildungen für Vorstände und Freiwillige.

● Wir unterstützen Sie bei der Optimierung
Ihrer Homepage und der Öffentlichkeitsarbeit.

● Wir vermitteln Kontakte zu anderen Vereinen
zum Erfahrungsaustausch.

Chancen und Vorteile für den Verein sind:

● Sie steigern die Attraktivität von Vorstands-
und Freiwilligenarbeit im Verein.

● Sie erkennen vorhandene Ressourcen und
nutzen sie für den Verein.

● Sie finden geeigneten Vorstandsnachwuchs
und begleiten ihn.

● Sie optimieren Ihre Kommunikation im Verein
und die Öffentlichkeitsarbeit.

Fragen, die sich ein Verein bei der
Arbeit mit Freiwilligen stellen sollte….

☞ Wie haben wir bisher Freiwillige gesucht und
gefunden?

☞ Wie wird freiwilliges Engagement bei uns
gefördert und gepflegt? Können wir etwas
verbessern?

☞ Für welche Funktionen suchen wir Freiwillige?

☞ Welche Fähigkeiten und Qualifikationen sollten
Freiwillige mitbringen?

☞ Was können Sie persönlich gewinnen?

☞ Was ist uns wichtig bei der Zusammenarbeit
mit Menschen, die sich freiwillig
engagieren?

☞ Wo finden wir Veränderungsmöglichkeiten und
Fortbildungsbedarf?

☞ Wie transparent, offen und attraktiv ist die
Arbeit des Vorstands und anderer Gremien
des Vereins?

☞ Wie stellen wir uns die Zusammenarbeit im
Vorstand oder mit anderen Gremien innerhalb
des Vereins vor?

☞ Wie können wir von den Erfahrungen anderer
Vereine profitieren und eigene Erfahrungen
als Anregung weitergeben?


